\\l//
Departamento de Controle de Doencas

NH DIVISIONOF N
Public Health Semces

wAWARAWAS Department of Health and Human Services

Infecciosas

Orientagao para viagem, triagem e exclusao do empregador sobre COVID-19

de New Hampshire
11 de janeiro de 2021

A disseminag¢do de COVID-19 pode ocorrer nos locais de trabalho e causar impacto significativo nos funcionarios e nas
operagOes comerciais. Mesmo uma Unica pessoa pode introduzir o COVID-19 em um local de trabalho e fazer com que
varias outras pessoas precisem fazer quarentena em casa, o que pode impactar significativamente nas operacdes de
negocios. As empresas e empregadores podem prevenir e retardar a disseminagdo de COVID-19 no local de trabalho,
implementando as orientagGes de saude publica recomendadas para a mitigacdo de COVID-19. Um componente chave
da orientagdo empresarial para evitar a introducdo de COVID-19 no local de trabalho é a triagem de funcionarios eficaz
e a exclusdo adequada do trabalho para pessoas que apresentem quaisquer sintomas de COVID-19 novos ou
inexplicaveis ou fatores de risco para exposi¢cdo, incluindo viagens (consulte, também as Orientacdo de viagem da
Divisdo de Servigos de Saude Publica (DPHS)de NH).

Orientacao de viagem para empregadores

Muitas regides do mundo, incluindo areas dentro dos Estados Unidos, continuam a apresentar altos niveis de novas
infecgGes por COVID-19, resultando em alto risco de exposi¢do para pessoas que vivem ou viajam para esses lugares.
Também estdo surgindo novas cepas que parecem ser mais infecciosas e de facil disseminacdo. Diferentes tipos de
viagens e atividades (por exemplo, viagens em transporte publico, viagens em navios de cruzeiro, interacdo com
grandes grupos de pessoas, etc.) também aumentam o risco de uma pessoa de exposicdo ao COVID-19,
independentemente do destino final. Portanto, os empregadores devem tomar as seguintes medidas para minimizar
o risco de um funcionario ser exposto ao COVID-19 e, posteriormente, introduzir o novo coronavirus no local de
trabalho:

e N3o permita viagens de negdcios nacionais e internacionais ndo essenciais, especialmente viagens que envolvam
atividades e interagdes em grupos maiores (por exemplo, conferéncias, reunides).

e Desencoraje viagens internacionais pessoais

e Desencoraje viagens nacionais pessoais para areas fora da Nova Inglaterra (ME, NH, VT, MA, RI, CT)

e Desencoraje qualquer viagem pessoal no transporte publico de massa (ou seja, 6nibus, avido, trem, metro, etc.).

e Desencoraje viagens em navios de cruzeiro.

e Desencoraje reunides sociais ou familiares pessoais entre individuos que ndo sejam parentes, ou pessoas que nao
sejam contatos familiares préximos uns dos outros, que retinam-se dentro de casa e em contato préximo uns com
os outros.

Triagem de doencgas e riscos para funcionarios

e InstalagGes e empresas devem fazer perguntas de triagem para avaliar o risco de COVID-19 todos os dias, antes
gue um funciondrio tenha autorizagdo para trabalhar:
o Vocé tem qualquer dos sintomas de COVID-19 ou febre de 100.4 graus Fahrenheit ou mais alta que sdo novos

para vocé? Os sintomas de COVID-19 podem incluir:

Febre ou sentir-se febril;

Sintomas respiratérios tais como coriza, congestdo nasal, dor de garganta, tosse ou falta de ar;

Sintomas corporais gerais tais como dores musculares, calafrios e fadiga severa;

Sintomas gastrointestinais tais como nausea, vomitos ou diarreia, e

AlteragGes no sentido do paladar ou olfato.

o Vocé manteve contato préoximo com alguém que tenha tido teste positivo para COVID-19 nos ultimos 10 dias?
(Observacdo: os profissionais de salide que cuidam de pacientes com COVID-19 enquanto usam equipamento
de protecdo individual adequado devem responder "ndo" porque ndo se considera que tenham exposicdo)

Y VVYVYVY
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/travel-guidance.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html
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o Vocé viajou nos 10 dias anteriores para fins ndo essenciais, * fora de NH, ME, VT, MA, Rl ou CT, incluindo
viagem nacional (dentro dos EUA), internacional (fora dos EUA) ou em um navio de cruzeiro?

* As viagens essenciais incluem viagens para trabalho, escola, seguranca pessoal, cuidados médicos, cuidado
de terceiros, custédia compartilhada dos pais, para medicamentos e para alimentos ou bebidas (viagens curtas
somente para comprar comida para levar e fazer compras). Viagem essencial também inclui viagens de alunos
e seus pais ou responsdveis que estejam visitando instituicbes de ensino superior ou escolas preparatdrias,
como futuros alunos em potencial, incluindo autorizagdo para que os alunos permanecam nas escolas para
pernoites.

Exclusao de funcionario devido a sintomas (orientagao de "isolamento")

Pessoas com quaisquer sintomas novos ou inexplicaveis de COVID-19 (mesmo que apenas sintomas leves) ndo devem
ser permitidas nas instalagdes. Pessoas sintomaticas devem ser orientadas para entrar em contato com seu provedor
de cuidados da saude para fazer o teste de COVID-19 e devem fazer auto-isolamento em casa; isso inclui pessoas que,
anteriormente, foram vacinadas contra COVID-19 ou que tiveram COVID-19. Para pessoas que nao tenham um
prestador de cuidados primarios, ou para quem um prestador de cuidados primarios ndo puder/n3o testar a pessoa, o
individuo deve procurar o teste de COVID-19 em um dos muitos locais de teste em NH. A pessoa pode sair do
"isolamento" e voltar ao trabalho quando:

e Todos os critérios seguintes forem atendidos:

1. Oteste da pessoa é negativo, com um teste apropriado para detectar COVID-19 ativo (incluindo testes PCR e
de antigeno).

2. Estar sem febre por pelo menos 24 horas sem a medicagdo para reduzir a febre, e outros sintomas em
melhora.

3. Naio ter fator de risco de exposicdo ao COVID-19 nos 10 dias anteriores (por exemplo, contato proximo com
uma pessoa com COVID-19 ou fatores de risco de viagem), que exigiria que a pessoa completasse uma
guarentena de no minimo 10 dias, mesmo apds o teste ser negativo (ver orientacdo de quarentena e
“excecdes aos requisitos de quarentena” abaixo).

e Apessoaatendeu aos critérios dos CDC para interrupcdo do isolamento (que se aplica a pessoas com teste positivo
ou para pessoas sintomaticas que ndo foram testadas). Esta orientagdo requer que as pessoas se isolem por pelo
menos 10 dias apds o inicio dos sintomas, possivelmente mais, dependendo da progressdao dos sintomas dessa
pessoa.

Exclusao de funciondrio devido a exposi¢oes conhecidas ou potenciais (orientagao de

"quarentena")

Pessoas que informarem contato proximo a alguém com COVID-19, ou aquelas que informarem fatores de risco de
viagem (conforme descrito acima nas perguntas de triagem) ndo devem ter autoriza¢do para entrar nas instalacGes, a
menos que sejam elegiveis para as "exce¢des aos requisitos de quarentena" descritas abaixo, e devem ser instruidas a
fazerem autoquarentena em casa.

Uma pessoa pode ser autorizada a sair da “quarentena” e voltar ao trabalho quando houverem passado pelo menos
10 dias desde sua ultima exposicdo a uma pessoa contagiada com COVID-19 ou regresso de viagem. Empresas e
organizagbes que atenderem a populagées vulneraveis ou ambientes de convivéncia grupal que sdo de alto risco de
transmissdo (por exemplo, instalag8es de cuidados a longo prazo, cadeias/prisdes, etc.), tém a recomendagao de exigir
guarentena de 14 dias para residentes e funcionarios para minimizar o risco de transmissao dentro de suas instalacdes
e para minimizar o impacto sobre as populacdes vulneraveis. Em circunstancias em que o empregador tiver politicas
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https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/self-isolation-covid.pdf
https://www.nh.gov/covid19/resources-guidance/testing-guidance.htm
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/self-quarantine-covid.pdf
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de quarentena mais rigidas (ou seja, exigir uma quarentena de 14 dias), a equipe deve seguir as politicas do
empregador.

Pessoas identificadas por viagens de alto risco para fora da Nova Inglaterra (conforme descrito acima nas perguntas de
triagem) tém a opgao de reduzir sua quarentena relacionada a viagens fazendo um teste nos dias 6-7 de sua quarentena
para testar a infeccdo ativa por SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2 é o novo coronavirus que causa COVID-19); este teste deve
ser um teste molecular (por exemplo, teste PCR). Testes de antigeno ndo sdo aceitos para este propdsito. Se esse teste
for obtido nos dias 6-7 da quarentena (ou seja, dentro das 48 horas anteriores a finalizagdo da quarentena apés o dia
7), a pessoa estiver assintomatica e o teste for negativo, a pessoa podera entdo finalizar sua quarentena apés 7 dias,
mas deve continuar sua auto-observacdo para sintomas de COVID-19 e aderir-se estritamente as medidas de mitigacao
de COVID-19 (distanciamento social, evitar reunides sociais, usar mascara facial, praticar higienizagdo das maos com
frequéncia, etc.) por 14 dias completos apds o ultimo dia de viagem. Quaisquer novos sintomas de COVID-19 devem
levar a pessoa a isolar-se e fazer o teste novamente (mesmo se a pessoa tiver sido recentemente testada para sair da
guarentena). Esta opcdo de submeter-se a um teste para sair da quarentena apds 7 dias SOMENTE se aplica a
guarentena relacionada a viagens (e ndo para uma quarentena devido a uma exposicdo de alto risco por contato
proximo a uma pessoa com COVID-19).

Pessoas que forem identificadas como contatos préximos de alguém diagnosticado com COVID-19 devem ficar em
guarentena por pelo menos 10 dias e devem ser testadas; porém, o teste para COVID-19 ndo permite que uma pessoa
identificada como um "contato préximo" seja liberada mais cedo de sua quarentena de 10 dias; o teste é apenas para
o propésito de identificagdo precoce de infeccdo, para que a saude publica possa realizar o rastreamento dos contatos
para identificar outras pessoas potencialmente em risco para COVID-19. Qualquer pessoa com uma exposi¢cdo
identificada que encerre a quarentena apds 10 dias ainda deve se monitorar diariamente para sintomas de COVID-19
e cumprir rigorosamente todas as medidas de mitigacdo de COVID-19 recomendadas (distanciamento social, evitar
encontros sociais, usar mascara facial, praticar higieniza¢do frequente das maos, etc.) por 14 dias completos apds sua
ultima exposicdo potencial. Quaisquer novos sintomas de COVID-19 devem levar a pessoa a isolar-se e fazer o teste
novamente (mesmo se a pessoa tiver sido recentemente testada para sair da quarentena).

Excegdes aos requisitos de quarentena

As pessoas a seguir NAO precisam fazer quarentena apds exposicdo por contato préximo a uma pessoa com COVID-
19, nem apds viagem para fora da Nova Inglaterra:

1. Pessoas que estdo a 14 dias além da segunda dose de sua vacina contra COVID-19 (ou seja, 14 dias apds a
vacinagdao completa).

2. Pessoas que estdo dentro de 90 dias de uma infeccdo anterior por SARS-CoV-2 que foi diagnosticada por teste
PCR ou de antigeno (se uma pessoa teve uma infecgdo anterior ha mais de 90 dias, entdo ela ainda estd sujeita
a quarentena).

Tais pessoas, no entanto, devem continuar monitorando a si mesmas para sintomas de COVID-19 diariamente, praticar
o distanciamento social, evitar reunides sociais ou outro tipo de encontros, usar sempre madscara facial quando
proximas a outras pessoas e praticar uma boa higiene das maos todo o tempo. Todas as orientagdes para o controle
da infeccdo e outras orienta¢des de mitigacdo para COVID-19 de organizacdes devem ser seguidas. Para trabalhadores
da saude, isto inclui continuar a utilizar todo equipamento de protecdo individual (EPI) pertinente ao avaliar ou tratar
pacientes (incluindo-se pacientes com COVID-19 suspeito ou confirmado).

Abaixo estdo as excec¢Oes adicionais aos requisitos de quarentena depois de um contato préoximo com alguém com
COVID-19 ou viagem de alto risco; no entanto, as seguintes exce¢des ndo devem constituir uma pratica padrao. Deve-
se realizar todos os esfor¢os para que os funcionarios trabalhem de forma remota durante a quarentena. Para pessoas
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https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/self-observation-covid.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html
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gue ndo atendam os dois critérios acima, podem-se realizar exce¢bGes adicionais somente se uma das seguintes
situagdes se aplicar:

1.

Caso o Unico fator de risco para COVID-19 de um funcionario for a viagem (ou seja, nenhum contato préximo
identificado com alguém com COVID-19), ele n3o estiver apresentando quaisquer sinais ou sintomas de COVID-19
E que essa pessoa tenha viajado para fins essenciais. “Viagens essenciais” incluem viagens para trabalho, escola,
seguranca pessoal, cuidados médicos, cuidado de terceiros, custédia compartilhada dos pais, para medicamentos
e para alimentos ou bebidas (viagens curtas somente para comprar comida para levar e fazer compras). Viagem
essencial também inclui viagens de alunos e seus pais ou responsaveis que estejam visitando instituicdes de ensino
superior ou escolas preparatérias, como futuros alunos em potencial, incluindo autorizacdo para que os alunos
permanec¢am nas escolas para pernoites. Funcionarios ndo essenciais que viajarem para areas de alto risco por
motivos pessoais ou de lazer ndo podem contar com esta isen¢do, e as empresas e empregadores devem
desenvolver politicas que desencorajem ou evitem que funcionarios essenciais viajem para areas de alto risco para
fins ndo essenciais. Mesmo se um funcionario tiver autorizacdo para trabalhar apés uma “viagem essencial”, esse
funciondrio deve usar uma mascara, manter pelo menos 6 pés de distancia de outros funciondrios e clientes,
participar de exames de saude didrios e autocontrolar os sintomas.

ou

2.

O funcionario trabalhar em um setor de infraestrutura critica (consulte também este memorando da Agéncia de
Seguranca Cibernética e Infraestrutura (CISA) para obter mais detalhes e exemplos) E for considerado essencial para
o funcionamento do negdcio (“trabalhador essencial”). Os trabalhadores essenciais podem ser autorizados a
trabalhar durante seus periodos de quarentena caso todos os seguintes critérios forem atendidos:

e O funcionario ndo estiver apresentando quaisquer sinais ou sintomas de COVID-19;

e O funciondrio ndo for um contato doméstico para um caso confirmado de COVID-19;

e O funcionario for considerado essencial para o funcionamento dos negdcios e haveria um impacto significativo
nos negdcios se o funcionario ndo trabalhasse pessoalmente;

e O funcionario nao puder realizar fungdes essenciais de forma remota;

e N3o houver pessoal substituto para o funciondrio;

e O funciondrio ficar em autoquarentena para todos os outros fins, exceto para apresentar-se ao trabalho;

e O funciondrio usar uma mascara, manter pelo menos 6 pés de distancia de outros funcionarios e clientes e
participar de triagem de salde diaria enquanto estiver no trabalho, tal como delineado nas orientacdes dos
CDC.

Uma opcdo adicional para uma empresa de infraestrutura critica que esteja enfrentando uma escassez significativa
de pessoal devido aos funcionarios estarem em quarentena, resultando em incapacidade de manter as operacgdes,
é que a empresa possa escolher implementar o teste molecular para SARS-CoV-2, de modo que os funcionarios
essenciais finalizem a guarentena apds o dia 7, caso todos os pontos seguintes se aplicarem:

e Uma amostra respiratdria apropriada for coletada nos dias 6-7 da quarentena (ou seja, dentro das 48 horas
anteriores a finaliza¢do da quarentena apds o dia 7)

e A amostra tiver sido testada para o coronavirus SARS-CoV-2 por meio de um teste molecular (p. ex., um
teste PCR) e tiver dado negativo. Ndo se aceitam testes de antigeno para este propésito.

e A pessoa permanecer assintomatica

e A pessoa realizar auto-observagao didria para os sintomas durante 14 dias completos apés sua Ultima
exposicao potencial

e A pessoa seguir estritamente todas as intervengdes ndao farmacéuticas recomendadas (distanciamento
social, evitar reuniGes sociais, uso de mascara facial, higienizagdo das maos, etc.) por 14 dias completos
apos a ultima exposicdo potencial
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https://www.cisa.gov/identifying-critical-infrastructure-during-covid-19
https://www.cisa.gov/sites/default/files/publications/Version_4.0_CISA_Guidance_on_Essential_Critical_Infrastructure_Workers_FINAL%20AUG%2018v3.pdf
https://www.cisa.gov/sites/default/files/publications/Version_4.0_CISA_Guidance_on_Essential_Critical_Infrastructure_Workers_FINAL%20AUG%2018v3.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/critical-workers/implementing-safety-practices.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/lab/guidelines-clinical-specimens.html
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e Se a pessoa desenvolver sintomas de COVID-19, ela deve isolar-se imediatamente e procurar o teste para
COVID-19, mesmo se essa pessoa tiver sido testada anteriormente ou ter tido, recentemente, um resultado
negativo

Trabalhadores especializados ou técnicos que devam vir para New Hampshire desde outros locais, para apoiar
atividades de infraestrutura critica, tém autorizacao para pernoitar em hotéis de New Hampshire sem quarentena em
seu estado de origem, antes da chegada. Eles devem seguir as outras orientacdes acima referentes ao uso de mascara
e distanciamento social durante o trabalho e em ambientes publicos (por exemplo, transitar pelo hotel, comprar
comida para levar, etc.), e devem permanecer em quarentena e ficar fora dos ambientes publicos quando nao
estiverem trabalhando.

Trabalhadores ou funciondrios da saude devem seguir as orientacdes dos CDC especificas para os trabalhadores da
saude e devem consultar as orientagGes da Divisdo de Servigos de Salude Publica (DPHS) de NH sobre os Critérios para
retorno ao trabalho e para quantidades deficientes de pessoal devidas a crise nas instalacdes de cuidados de longo
prazo e outros cendrios da saude, as quais podem ser aplicadas a cendrios da saude para abordar niveis criticos nas

guantidades dos profissionais.

Resumo de isolamento e quarentena

Contato
domeéstico (o

Contato proximo

Viagem interna

dia de exposi¢do

Consultar
“excegdes aos
requisitos de

dia de exposi¢do

Consultar
“exceg¢des aos
requisitos de

teste negativo de SARS-CoV-2 nos dias 6-7 da
quarentena (deve ser um teste molecular
para detectar a infecgdo ativa, tal como um
teste PCR)

(Observagdo: caso a pessoa tiver sido testada

Sintomas do R X nao familiar com . . . . .
.. mais alto risco) ! Viagem internacional, em navio de cruzeiro, ou em Nova
funcionario/Status , alguém com . .
com alguém com viagem nacional fora da Nova Inglaterra Inglaterra ou
do teste COVID-19 nos R
COVID-19 nos e . sem viagem
L . ultimos 14 dias
ultimos 14 dias
Fazer isolamento e teste de modo imediato.
Caso negativo, a pessoa pode retornar as atividades
normais uma vez que estiver ao menos 24 horas
sem febre (sem medicamentos para reduzir a febre)
e outros sintomas estiverem melhorando, E Fazer
qualquer um dos critérios a seguir se aplicar: isolamento e
Fazer isolamento | Fazerisolamento | 1. A pessoa foi totalmente vacinada contra teste de modo
e teste de modo e teste de modo COVID-19 (pelo menos 14 dias se passaram imediato.
imediato imediato desde que recebeu a segunda dose da vacina
contra COVID-19), ou pessoa testou Caso negativo, a
Se for negativo, Se for negativo, prewamgnte p05|.t|vo para COVID-19 ativo pessoa pode
colocar-se em colocar-se em nos 90 dias ante_rlores. retornar as
Sintomanovoou | autoguarentena | autoquarentena | 2 A Pessoaconcluiraautoguarentena de 10 atividades
inexplicavel de por 10 dias a por 10 dias a d'a.S a partir do U|.t'm° d'afl? Viagem ., | normais uma vez
CoVvID-19 partir do ultimo partir do ultimo 3. Aviagem tenh.a sido uma "viagem essencial que estiver ao
4. A pessoaterminar a quarentena com um menos 24 horas

sem febre (sem
medicamentos
para reduzir a
febre) e outros

quarentena” quarentena” - - sintomas
antes. dos dias 6-7 da quarentena e.m fungdo estiverem
dos sintomas e o resultado tenha sido melhorando

negativo, permanece a exigéncia de um
segundo teste aos 6-7 dias para o
encerramento da quarentena apds 7 dias).

Se o viajante for designado como um funcionario

de infraestrutura critica essencial, essa pessoa
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/guidance-risk-assesment-hcp.html
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/covid-crisis-staffing-ltcf-alf.pdf
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/covid-crisis-staffing-ltcf-alf.pdf
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/covid-crisis-staffing-ltcf-alf.pdf
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/self-quarantine-covid.pdf
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/self-quarantine-covid.pdf
https://www.dhhs.nh.gov/dphs/cdcs/covid19/documents/self-quarantine-covid.pdf
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pode retornar ao trabalho quando estiver pelo
menos 24 horas sem febre (sem medicamentos
para reduzir a febre) e com os outros sintomas em
melhora, mas deve colocar-se em quarentena em
relagdo a todos os outros propdsitos nao
relacionados ao trabalho seguindo as orientagbes
de quarentena.

Sintomas do
funcionario/Status
do teste

Contato
doméstico (o
mais alto risco)
com alguém com
COVID-19 nos
ultimos 14 dias

Contato préximo
nao familiar com
alguém com
COVID-19 nos
ultimos 14 dias

Viagem internacional, em navio de cruzeiro, ou
viagem nacional fora da Nova Inglaterra

Viagem interna
em Nova
Inglaterra ou
sem viagem

Assintomatico

Colocar-se em
autoquarentena

Colocar-se em
autoquarentena

por 10 dias a
partir do ultimo
dia de exposicdo

Faca o teste

Consultar
“excecdes aos
requisitos de
guarentena”

por 10 dias a
partir do ultimo
dia de exposi¢do

Faca o teste

Consultar
“excecdes aos
requisitos de
guarentena”

Colocar-se em autoquarentena por 10 dias a partir
do ultimo dia de viagem (a menos que a viagem
tenha sido considerada "viagem essencial", a
pessoa estiver totalmente vacinada e pelo menos
14 dias se passaram desde que recebeu a segunda
dose da vacina contra COVID-19 ou pessoa testou
previamente positivo para COVID-19 ativo nos 90
dias anteriores).

A pessoa tem a opgdo de terminar a quarentena
apds o 72 dia com um teste negativo de SARS-CoV-
2 nos dias 6 -7 da quarentena (deve ser um teste
molecular para detectar a infecgdo ativa, tal como
um teste PCR).

Se o viajante for designado como um funcionario
de infraestrutura critica essencial, essa pessoa
pode, entdo, retornar ao trabalho conforme
delineado acima, mas deve colocar-se em
quarentena em relagdo a todos os outros
propdsitos ndo relacionados ao trabalho seguindo
as orientagdes de quarentena.

Sem restrigdes

Teste positivo
para COVID-19

Auto-isolar-se

Auto-isolar-se

Auto-isolar-se

Auto-isolar-se

Viagem essencial: Viagens essenciais incluem viagens para trabalho, escola, seguranga pessoal, cuidados médicos, cuidado de terceiros, custodia
compartilhada dos pais, para medicamentos e para alimentos ou bebidas (viagens curtas somente para comprar comida para levar e fazer
compras). Viagem essencial também inclui viagens de alunos e seus pais ou responsaveis que estejam visitando instituicbes de ensino superior
ou escolas preparatdrias, como futuros alunos em potencial, incluindo autorizagdo para que os alunos permanegam nas escolas para pernoites.
Funcionarios ndo essenciais que viajarem para areas de alto risco por razdes pessoais ou de lazer ndo podem contar com esta isengdo.

Qual é a diferenga entre isolamento e quarentena?

O isolamento aplica-se a pessoas que estdo doentes ou infectadas com o novo coronavirus que causa COVID-19; e a
guarentena aplica-se a pessoas que foram potencialmente expostas e estdo em risco de serem infectadas. Ambos
significam que a pessoa deve permanecer em casa, longe dos demais; porém, o tempo exigido para cada situacdo é
diferente. Consulte esta visao geral sobre essas diferengas on-line.
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